
 

 

 
Bestyrelsesmøde 

Beslutningsreferat 12. maj 2026 
 

 

Bestyrelse Suppleanter 
Formand Henrik Roed Hansen (HRH) Anne Marie Raakjær Frost (AMF) 
Næstformand: Jan Pedersen (JP)  Freja Damsø (FD) 
Kasserer: Morten Kjær (MK)  Sekretariat 
Sekretær: Klaus Lose (KL) Joakim Hornbæk Jørgensen (JHJ) 
Baneudvalgsformand Helge Raakjær Frost (HRF) A/S repræsentant 
Sponsorudvalgsformand Bjarne Voigt Hansen (BVH) 
Bestyrelsesmedlem: Johnny Sjøberg (JS) 
 
Afbud fra Frank Westergaard – øvrige deltog. 

Bruno Andersen (BA) 
Pro: Frank Westergaard (FW) 
 

  
  

Beslutningsreferat fra bestyrelsesmøde tirsdag den 12. maj 2026  kl. 19.00 i Golfklubben.  

1. Godkendelse og underskrift af sidste mødereferat 

• Referatet blev godkendt.  

 

2. Godkendelse af dagsordenen 

• Dagsordenen blev godkendt. 

  

3. Økonomi/budget/endelig godkendelse/gennemgang reguleringer 

• Henrik gennemgik saldobalancen for perioden 1. januar – 31. marts 2026.  

• Der blev orienteret om, at udsving mellem budget og periodeforbrug primært skyldes 

periodeforskydninger og manglende omposteringer.  

• Bestyrelsen blev orienteret om, at perioderegnskabet samlet vurderes tilfredsstillende, og at der 

ikke er forhold, som giver anledning til bekymring.  

• Regnskabsmateriale udsendes fremover månedsvis forud for bestyrelsesmøderne for at styrke den 

løbende opfølgning. 

 

4. Nyt fra formanden (HRH) – opfølgning på personalemøde, de vigtige ting 

a. Samarbejde med de øvrige golfklubber 

• Der blev orienteret om udviklingen i de øvrige LF-klubber og deres forskellige driftsmodeller.  

• Samarbejdet mellem klubberne fungerer godt med fælles initiativer omkring greenfee, hotelprojekt 

og koordinering af aktiviteter.  

• Der er enighed om fortsat prioritering af klubmesterskaberne og fælles dialog om udviklingen i 

golfen på Lolland-Falster.  

b. Personale og organisation 

• Henrik har udarbejdet håndbog for samarbejdet i personalegruppen med fokus på tydelig 

ansvarsfordeling, kommunikation og samarbejde mellem personale og frivillige.  

• Bestyrelsen understregede betydningen af fælles retning og holdånd i det daglige arbejde.  

c. Banepersonale 

• Henrik har afholdt møde med Helge vedrørende ansvar og koordinering omkring banepersonalet.  

d. Jubilæum 

• Anita har fejret 20-års jubilæum i klubben.  

 

5. Nyt fra udvalgene 

a. Personaleudvalg – sekretariatet 

• Der blev skabt klarhed over principper for rabatordninger til venskabsklubber.  
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• Etablering af boldvaskere på banen undersøges nærmere med mulighed for sponsorfinansiering.  

• Pay and Play-opsætning på dele af banen udsættes indtil videre.  

b. Sponsorudvalg 

• Alle sponsorer er nu registreret på GLFR-platformen.  

c. Baneudvalg 

• Robotklippere er nu i drift på alle huller, undtagen hullerne 1, 2 og 9, da dette ikke skønnes muligt 

grundet asfaltstien. 

• Der arbejdes videre med budgetoverblik og prioritering af banevedligehold.  

• Genopretning af tee-steder planlægges gennemført i efteråret.  

• Arbejdet med vandingsanlæg og vandløb prioriteres fortsat højt.  

• Mulighederne for investering i ny selvkørende sprøjte undersøges nærmere frem mod næste 

møde.  

d. Vognporten 

• Ønske om udvidelse af sortimentet til de unge medlemmer blev drøftet.  

e. Regel- og handicapudvalg 

• Intet nyt at berette.  

f. Ordens- og etikette 

• Intet nyt at berette.  

g. Turneringsudvalg 

• Der arbejdes videre med præmieløsninger til Pinseturneringen.  

• Erhvervsturneringen forventes gennemført med stærk sponsoropbakning og et positivt økonomisk 

resultat.  

h. Sportsudvalg 

• Eliteudvalg er etableret med Martin Løft som formand.  

• Der arbejdes videre med sportslig udvikling, spillertøj og sponsorstøtte til aktiviteterne.  

i. Rekruttering/Begynderudvalg 

• Mænd og Golf har fået en rigtig god opstart med stor motivation blandt deltagerne.  

• Der opleves fortsat god tilgang af prøvemedlemmer, herunder fra CELF.  

• Kvinder og Golf gennemføres ikke i år på grund af manglende tilslutning.  

j. Juniorudvalg 

• Der er stor tilslutning til juniorgolf.  

• Der arbejdes videre med organisering og træningskapacitet i forhold til det stigende antal juniorer.  

 

6. Nyt fra ”Golfspilleren i centrum” 

• Intet nyt at berette.  

 

7. Nyt fra ”Klubberne i Klubben” 

• Intet nyt at berette.  

 

8. Eventuelt – og næste møde 

• Næste møde afholdes den 18. juni 2026 kl. 19.00.  

• Askebægre på terrassen fjernes i overensstemmelse med tidligere beslutning.  

• Der igangsættes alternativ ”par 3-bane” på drivingrangen med opstart næste fredag.  

Next Gen Golf – ungdomsinitiativ 

• Timo præsenterede klubbens nye ungdomsinitiativ ”Next Gen Golf”.  

• Initiativet skal skabe et stærkt ungdomsmiljø med fokus på fællesskab, træning og sociale 

aktiviteter.  
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• Kommunikation og markedsføring målrettes primært TikTok og Instagram.  

• Der arbejdes videre med modeller for ungdomsmedlemskaber og rekruttering af nye unge spillere.  

• Bestyrelsen bakker op om initiativet og ønsker hurtig igangsættelse i samarbejde med de unge selv, 

Joakim og Frank.  

• De unge registreres som prøvemedlemmer fra start af hensyn til struktur og kommunalt tilskud.  

 

 

Beslutning / Orientering / Indkomne forslag 

Projekt omkring brønd ved søen, hul 17-18 (HRF) 

• Der arbejdes videre med løsninger omkring vandforsyning og vandingsanlæg ved hul 17-18.  

• Ole Lund-Hermansen fortsætter som ansvarlig sparringspartner omkring vandingsanlægget.  

• Vanding prioriteres højt af baneledelsen.  

Kontrolbesøg plantebeskyttelse (HRH) 

• Klubben har haft kontrolbesøg vedrørende håndtering af kemi og plantebeskyttelse.  

• Der arbejdes videre med nødvendige tekniske løsninger og justeringer.  

• Helge, Ole og Bo involveres i det videre arbejde.  

Aktivering af frivillige (HRH) 

• Tilslutningen til arbejdsdagene blev drøftet.  

• Bestyrelsen ønsker at styrke frivilligheden gennem tydeligere organisering og tovholderfunktioner.  

• Nye medlemmer tænkes i højere grad ind i frivillighedsarbejdet.  

Navneskift – nærmere beslutninger (HRH) 

• Bestyrelsen bakker op om hurtig igangsættelse af navneskiftet og synliggørelse på klubbens 

platforme.  

Regler for autocampere på parkeringspladsen 

• Det blev besluttet, at autocampere fortsat skal være velkomne på klubbens område.  

• Overnatning i forbindelse med spil på banen fastsættes til kr. 200 pr. nat, incl. adgang til bad og 

toilet i klubhus. Strømforsyning i bagladen skal opdateres, inden der kan tilbyddes strøm.  

• Regler og praktiske forhold beskrives på hjemmesiden.  

Personale 

• Der arbejdes videre med organisering og bemanding på banen.  

• Mulighed for deltidsansættelse undersøges nærmere frem mod næste møde.  

• Bestyrelsen understregede fortsat fokus på budget og effektiv drift i relation til robotløsningerne.  

Greenkeeperuddannelse 

• Lasse ønsker at gennemføre greenkeeperuddannelsen.  

• Bestyrelsen arbejder videre med mulighederne for uddannelse og mesterlære.  

• Uddannelsesforløbet vurderes som en langsigtet investering i klubbens baneudvikling.  

 

Referat – Klaus og Bjarne 

 


